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CARTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Estimadas familias, socios y todas las personas que pertenecen y forman parte de
ADISLAN,

Para mi es un honor poder dirigirme a ustedes como presidenta de esta Entidad, y asi
poder agradecer la implicacion y colaboracién que durante todo el aino 2022 no ha
dejado de estar presente, a pesar de los tiempos complejos que hemos atravesado.
Quien nos iba a decir que el aio 2022, estaria marcado por la incertidumbre, lleno de
dificultades dificiles de resolver, pero también de mucha perseverancia, firmeza,
persistencia y mucha paciencia.

El afio 2022 ha recobrado con mas fuerza que nunca el significado de asociacionismo.
Ha sido un afo muy complicado para todos/as, pero principalmente para las personas
con discapacidad intelectual y sus familias, que han visto sus necesidades, ilusiones y
vidas afectadas por la inestabilidad general de la asociacion.

A pesar de todo, también ha sido un aino de muchisimo aprendizaje, de ponernos a
prueba, de solidaridad, de compromiso, implicacion, confianza y apoyo mutuo, ... entre
otros aspectos a destacar. Durante este afio puedo asegurar que nuestra prioridad HA
SEGUIDO ESTANDO CENTRADA EN LAS PERSONAS, siempre en el centro de
cualquier toma de decision.

Esta vez, hablo en nombre de todos los miembros de la junta directiva y de la direccion
de la entidad, y queremos tener una mencién muy especial para todos los profesionales
de nuestra organizacion, darles las GRACIAS a todos ellos por el gran trabajo y apoyo
durante este 2022. Adislan es una familia que junto a las personas con discapacidad y
nosotras, las familias, esta el GRAN EQUIPO DE PROFESIONALES de la Asociacién,
gue nos han apoyado y acompafiado a pesar de las grandes dificultades.
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CARTA DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Para mi, es un orgullo poder encabezar una Asociacion que durante 53 afos sigue
trabajando incansablemente en la transformacion de una sociedad mas justa e inclusiva.
Aunque nos queda mucho camino por delante, los derechos de las personas con
discapacidad estan cada dia mas presentes, y Adislan con su misién, vision y valores,
seguira velando por ello.

Resulta necesario reiterar, que el apoyo y el compromiso de cada una de las partes que
conforman nuestra Entidad nos ha permitido enfrentar situaciones externas que nos han
llevado a momentos duros vy dificiles. Hoy haciendo una evaluacion del afio 2022, puedo
destacar que Adislan se mantiene fuerte, con unos valores mas arraigados que nunca, y
que nuestro trabajo sigue sumando logros respecto a la calidad de vida, derechos y
deberes de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias.
Tenemos la certeza y la confianza de que esta situacion la vamos a superar entre
todos/as. Somos conscientes de que toda la lucha vivida no habria sido posible sin su
apoyo, LOS ANIMO A MANTENER LA FUERZA Y LA ESPERANZA PARA SEGUIR
TRABAJANDO JUNTOS POR MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

Reciban un cordial saludo

Loyola Hernandez
PRESIDENTA
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ORGANO DE
GOBIERNO

Loyola del Mar
Alvarez
Presidenta

Ignacio J. Pérez

Guadalupe Villalba Vicepresidente

Tesorera

Isabel Castro
Secretaria

Anne Suomi

Vocal
Macarena de Pablo Yebra
Jerénimo Vocal
Vocal

Carmelo Tejera
Vocal
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HISTORIA DE ADISLAN

En 1969 nace Adislan como iniciativa de familias de personas con discapacidad
buscando mejorar la calidad de vida de sus familiares, mediante el ofrecimiento
de oportunidades de insercion social, educacional y laboral.

Desde nuestro compromiso ético, y como MISION la entidad trabaja para que
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias,
tengan los apoyos y oportunidades para el logro de su calidad de vida
basandonos en sus derechos y deberes para alcanzar el mayor grado de
inclusién social. Nos reconocemos como una organizacidon que representa y
apoya con eficacia y desde la cercania, a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus familias, profesionales, voluntarios, Entidades
y sociedad en general, sirviendo de referencia y generando confianza y
satisfaccion. (VISION).

Tras mas de 50 anos de trayectoria de la entidad, nuestro plan estratégico
(lineas que marcan nuestras acciones para conseguir objetivos) sigue
fomentando la transformacién de la sociedad que nos rodea y favoreciendo que
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo consigan ser
ciudadanos de pleno derecho, contando con sus familias como apoyos
indispensables en esta transicion.

ADISLAN| VALOR SOCIAL 2022



MISION, VISION Y

VALORES

La mision de ADISLAN es contribuir
desde nuestro compromiso ético, a que

las

MISION

personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus

familias, tengan los apoyos vy

oportunidades para el logro de su

calidad de vida basandonos en sus

derechos y deberes para alcanzar el
(@) mayor grado de inclusion social.

Una organizacion que represente vy
apoye con eficacia y desde la cercania,
a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus
familias, profesionales, voluntarios,
entidades y sociedad en general,
sirviendo de referencia y generando
confianza y satisfaccion.

VALORES
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VISION

Defensa de los derechos
Derecho a recibir los apoyos
segun necesidad.

Valor publico

Honestidad y equidad
Innovacion, auto-exigencia y
mejora.

Compromiso con las
personas y sus familias



EJES DE ACCION DE
ADISLAN

SERVICIOS Y
1 3  Apovos
Impulsar la mejora de Acompaniar y atender Modificar el modelo de
la calidad de vida de las necesidades prestacion de servicios,
las personas con familiares, basado en centros y en
discapacidad empoderando y dando el asistencialismo, hacia
intelectual, atendiendo valor a cada una de un modelo de prestacion
a las necesidades ellas. Incidiendo en la de apoyos y servicios
individuales y mejora continua de la sustentado en el modelo
calidad de vida familiar. de calidad de vida.

prestando especial
interés a la
autodeterminacion y el
ejercicio de derechos.

Ampliando la prestacién
de apoyos a aquellas
areas que actualmente
estan menos atendidas
por la entidad.

§  ASOCIACIONISMO é ENTORNO
Establecer la mejora Impulsar como eje Tener mayor presencia
continua como fundamental de nuestra en la sociedad e
principio rector del entidad el papel activo impulsar el trabajo
avance, concretandose del socio como agente colaborativo con las
en modelos y sistemas impulsor del cambio entidades publicas y

de gestion social. privadas.

acreditados.

7 ORGANIZACION

Ser una organizacion
mas eficiente con
solvencia economico -
financiera y que
promueva el desarrollo
e innovacion.
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ASUNTOS
DESTACADOS

[~ La entidad hace una
reduccién del 5% en el
consumo de agua
contribuyendo a los
ODS y sostenibilidad
ambiental.

DESTACADOS
DEL ANO

B Se consigue el pago
de los sobrecostes del
ano 2022 de los
servicios publicos que
asciende a
399.159,89€

”» —

r'Se consigue el pago del
déficits de los servicios
publicos del afio 2021
que ascienden a
173.540,85€

Puntuacion de 9,49 en
el indice de
TRANSPARENCIA de
Canarias.
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Se firma el | Plan de

Igualdad de la Entidad

[ Convenio de
colaboracion con CRUZ
ROJA LANZAROTE
para campafa de
sensibilizacién escolar.

Se consiguen dos
nuevas lineas de
financiacion de
proyectos

[ Convenios de
colaboracion, con el
Colegio de Graduados
Sociales para trabajar la
insercion socio laboral.




:DONDE ESTAMOS?

CENTRO DE DIA
CENTRO RESIDENCIAL

CENTRO DE DIA \
CENTRO OCUPACIONAL
APOYO EN EL EMPLEO

SERVICIO DE OCIO
APOYO A LAS FAMILIAS
SERVICIO DE VOLUNTARIADO

C/ JUAN NEGRIN 3
C/ JUAN NEGRIN 43 A
C/ JUAN NEGRIN 43 B

CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL Y
ATENCION
TEMPRANA
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QUIENES COMPONEN
ADISLAN

W VOLUNTARIOS

% PROFESIONALES
®

357 g9O'o SOCIOS

FAMILIAS Y
B S PERSONAS
ATENDIDAS
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PERSONAS
TRABAJADORAS

N° PERSONAS

—
TRABAJADORAS Hemos incrementado un 15%

los contratos indefinidos

146

CONTRATOS

136 INDEFINIDOS

—
112 TRABAJADORAS Hemos aumentado un 2.75%
la plantilla masculina.
TRABAJADORES :

RESULTADO DEL CLIMA HORAS DE FORMACION
LABORAL DEL PERSONAL

COACHING Y LIDERAZGO

| @

3% GESTION PERSONAL

-,

©
e

..

1762

HORAS
28%8 |MPARCIALIDAD 141

26 CURSOS BENEFICIARI

ORGULLO Y LEALTAD

5% COMPANERISMO

%5%8 |GUALDAD Y SOSTENIBILIDAD
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SERVICIOS Y
APOYOS

Abogamos por la implantacion de un modelo de prestacion de apoyos y
servicios centrados en la persona y su familia, para favorecer, asi, la
calidad de vida.

En la siguiente grafica se desglosan el numero de personas atendidas
por servicio.

Personas con discapacidad intelectual
atendidas:

CENTRO DE DIiA

AREA DE EMPLEO

OCIO a7
SERVICIO DE PROMOCION

A LA AUTONOMIA 145
PERSONAL EN AT

CENTRO RESIDENCIAL 33

HOGARES FUNCIONALES 17

S. DE CONCILIACION
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FAMILIAS Y PERSONAS
ATENDIDAS

Personas atendidas:

N° familias y/o personas con PDI en
especial situacion de vulnerabilidad
atendidas

N° de clientes-familias y/o socios
que reciben informacion y
asesoramiento social.

N° de familias que han recibido una
prestacion de apoyo coordinada
entre varios agentes sociales.
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RESULTADOS DE
SATISFACCION

XYY | ORGANO DE GOBIERNO PATROCINADORES
82,8 % CLIMA LABORAL
84 %

-

- 90% - ADMINISTRACION PUBLICA
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EMPLEABILIDAD

La idea central de ésta area es crear y gestionar iniciativas
sostenibles y competitivas, promoviendo la empleabilidad de las
personas con discapacidad intelectual. Posibilitamos diferentes
itinerarios de integracidon socio-laboral, abarcando desde Ia
orientacién, la formacidn, la busqueda de empleo, los apoyos dentro y
fuera del entorno laboral.

PERSONAS EN EMPLEO
PROTEGIDO

PERSONAS EN EMPLEO
ORDINARIO

PERSONAS EN FORMACION
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PROYECTOS
PRESENTADOS

NO

PROYECTO

ORGANISMO

PROGRAMA INCORPORA

FUNDACION "LA CAIXA"

SURCANDO FUTURO

FUNDACION
BIODIVERSIDAD

EMPLEO Y CALIDAD DE VIDA

CAIXABANK-FUNDACION
LA CAJA DE CANARIAS

AREA DE
DEPENDENCIA -
GOBIERNO DE CANARIAS

PARTICIPACION SOCIAL I

AREA DE
DEPENDENCIA -
GOBIERNO DE CANARIAS

CONCILIANDO VIDA

AREA DE
DEPENDENCIA -
GOBIERNO DE CANARIAS

SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS DE ADISLAN

AYUNTAMIENTO
DE ARRECIFE

JUNTOS EN LA COMUNIDAD

AYUNTAMIENTO DE
ARRECIFE

SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA

AYUNTAMIENTO

PERSONAL PARA MENORES DE 0 A 6 ANOS DE ARRECIFE
SECRETARIA
GENERAL TECNICA -
10 APOYOS PERSONALES PARA LA INCLUSION SOCIAL CONSEJERIA DE

DERECHOS SOCIALES -
GOBIERNO DE CANARIAS

11

JUNTOS SOMOS CAPACES

MAPFRE

ADISLAN] VALOR SOCIAL 2022
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PROYECTOS
PRESENTADOS

N° PROYECTO ORGANISMO
AREA DE
12 BIENESTAR SOCIAL -
SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA CABILDO DE LANZAROTE
PERSONAL PARA MENORES DE 0 A 6 ANOS AREA DE INFANCIA Y
13 FAMILIA - GOBIERNO DE
CANARIAS
SUPERVISION, ACOMPANAMIENTO Y AREA DE
14 ASESORAMIENTO A LOS PROFESIONALES INFANCIA Y FAMILIA
TERAPEUTICOS EN EL SERVICIO DE ATENCION X
TEMPRANA GOBIERNO DE CANARIAS
AREA DE
15 TELE-INTERVENCION I INFANCIA Y FAMILIA -
GOBIERNO DE CANARIAS
16 AYUNTAMIENTO
DE TIAS
17 PROYECTO DE ACTUACION Y AYUNTAMIENTO DE
PRESTACION DE APOYOS A PERSONAS CON TEGUISE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y/O DEL
o DESARROLLO O CON RIESGO DE PADECERLAY SUS| \vNTAMIENTO DE SAN
FAMILIAS EN LA ISLA DE LANZAROTE BARTOLOME
19 AYUNTAMIENTO DE YAIZA
20 INCLUSION SOCIAL EN HARIA AYUNTAM'E,NTO DE
HARIA
21 COLABORACION ADISLAN - OCEANLAVA CAIXA REMANENTE
VICEPRESIDENCIA
22 VIVERO ADISLAN I - GOBIERNO DE
CANARIAS
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PRESENCIA EN LA
COMUNIDAD

GRUPOS DE TRABAJO

COLABORACIONES Y OTROS

CUESTIONARIOS
EXTERNOS

ALUMNOS EN PRACTICAS

ACCIONES DE
SENSIBILIAZACION

FORMACION
PARA FAMILIAS
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REDES SOCIALES

Como cada afio, seguimos aumentando el numero de seguidores en las
redes sociales siendo el Facebook la red social que mas visitas y

seguidores presenta.

s ANO 2021 = ANO 2022

L}
I
/’
-

GN TOTAL DE 5376
+ SEGUIDORES EN LAS
'-.‘ REDES SOCIALES

-
. o am m Em m R R E OE o o e owom o mom m =™

A
N e
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UNA OPORTUNIDAD PARA TODOS

Adislan esta adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas para
la consecucion de los objetivos de la agenda 2030, la iniciativa a
nivel mundial mas importante para promover el desarrollo
sostenible.

OBJETIVOS GLOBALES DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE ADISLAN EN EL 2022

@ OBJETIVCIS SSsithi
%’ wd SOSTENIBLE

1 FIN .'___i{_- AMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA . CER Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD ¥ SANEAMIENTD

L ] - &

it

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

10 REDUCCION DELAS L : 13 ACCION
ECONGMICO ' '

DESIGUALDADES POREL CLIMA

6

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
[ |HST|TI.|I3|I:IH[S LOGRAR
SOLIDAS LOS DBJETIVDS
[

@
OBJETIVCIS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Durante el aino 2022 hemos trabajado para dar a conocer los
objetivos. Adislan ha hecho un gran trabajo de incorporarlos en
Su accion diaria no solo para contribuir sino también influir en la
sociedad de Lanzarote.

ADISLAN]| VALOR SOCIAL 2022 20



COLABORADORES Y
MIEMBROS DE...

Entidades financiadoras:

EETer Ry
E E

CABILDO DE
GOBIERNO DE LANZAROTE
CANARIAS
ﬁ
[ I 1 ' | S |
AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO
DE TEGUISE DE TiAS DE YAIZA DE SAN DE ARRECIFE DE HARIA
BARTOLOME

Fundacion

— — enaccion |— iNcorpora Fundacién
L i O MNAPFRE

Miembros de:

—f

A\EIP| *
Plena__ o7 — ucGi-

Asociacion Empresarial ( |
para la Discapacidad \ ] u

—— CeRMi
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COLABORADORES
DISTINGUIDOS

7 "y
HIBISCUS HOTELS q@c‘
Lanzarote T
—
FALERO LEMES ACUNA«
ABOGADOS e
E—
E. ANALISIS Y
_VICENTER. DE PLANIFICACIONES
LEGN ABOGADOS DE CEUTA S.A
(BINGO ADISLAN)
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Hotel
Beatriz
Costa &

Spa

Salinas de
Janubio

Admon. de
Loteria
Virgenes
de las
Nieves

Hotel Lava
Beach

Concesion
ario
Renault
(Juan
Toledo)

Notaria

Enrique

Javier
Pérez Polo

Apartamen
tos
Morromar

Apartamen
tos Santa
Rosa

Fundacion
Hermanos
Martinez

Ocean
Lava
Lanzarote

Frimancha
Canarias
S.L

Decathlon

HiperDino

El Cribo.
Asociacioé
n Salud
Mental El
Cribo

Fundacion
Chelonia

Fundacion
"La Caixa"

Interserve
Facilites
Services

Fundacion
Konecta
MAPFRE
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SOCIALMENTE
RESPONSABLES

Burger
King C.C.
La Marina

La Molina
de
Lanzarote

CAIXABAN
K

McDonald'
s
(Canarisur
de
Restauraci
6n S.L)

Hotel
Fariones

Grupo
Chacon

CEE
Grupo Sifu

CEE Inama

CEE
Integra e
Innova
Laboral
Canarias

CEE
Novavida
S.L.

llunién
Limpieza

Hotel
Village
(Grupo

Lanzarote
Hibiscus)

Hotel Las
Costas

IRPF-
AESE

Hotel
Sands
Beach

Ocon
Canaria de
Transporte

GALACO

Garlarza

Atlantico
S.A

Benjamin
Nieves
(Consorcio
de
Seguridad
y
Emergenci
as)

Marina
Lanzarote

Vallés
Studio
Creativo

Farmacia
Rayco
Cedrés

Gonzalez

llustre
Colegio
Oficial de
Graduados
Sociales
de
Lanzarote.

Hotel
Coronas
Playa

Asociacio
n Milana
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RESULTADO

ECONOMICO

GASTOS

GASTOS DE PERSONAL 3.640.797,44 €
ALIMENTACION 237.195,29 €
SUMINISTROS 53.452,76 €
ARRENDAMIENTOS Y 60.031.54 €
CANONES e
SERVICIOS 63.337 46 €
PROFESIONALES e
REPARACION Y 7213073 €
CONSERVACION B

GTOS. MENAJE/LENCERIA 59.491 80 €
ILIMPIEZA! ENFERMERIA T
OTROS GTOS (VIAJES 44.819.81 €
ICORREOSIETC) s
AMORTIZACIONES 70.391,91 €
GASTOS EXTRAORD. (

REINT. SUB/RECARGO 108.181,74 €
S.SOCIAL /INT. DEUDA )

TOTAL 4.420.830,48 €
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&> INGRESOS

INGRESOS
PROPIOS ( CUOTAS
USUARIOS)

215.085,32 €

INGRESOS DE
SOCIOS

24.062,53 €

INGRESOS DE
COLABORADORES Y
DONACIONES

104.785,50 €

INGRESOS DE

COSTE PLAZAS

PRESTANCION DE SERV.

2.855.532,91 €

INGRESOS POR

SUBVENCIONES Y 1.069.428,07 €
PROYECTOS
TOTAL 4.268.894,33 €







UNETE A NOSOTROS

COLABORA:

-

|
-
L]
=
EX)

eron B2

%, bizum

Escoge Adislan o introduce manualmente el identificador
correspondiente 02580 y el importe que quieres donar.
En menos de 5 segundos Adislan recibira el dinero

y habras contribuyo a ayudar a aquellos que

mas lo necesitan.

HAZTE S0CI0:

27
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ADIS
LAN

A

Asociacion de personas con
discapacidad de Lanzarote




